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1989年7月5日設立。ITコンサルティング、システム・アプリ開発、Webサイト制作。従業員数60名。（平均年齢34歳）
「シアンス（SIANCE）」という社名は、「誠実（Sincerity）」と「信頼（Reliance）」を融合させた言葉からネーミングしました。
その名のとおり、「お客様に誠意を持って接し、信頼していただける仕事をしていこう！」がシアンス全員の原点です。

誠実さと信頼の名のもとに

渡辺 智哉システムエンジニア

新潟国際情報大学卒 年  新卒入社2023

お客様から信頼されるSEに ! 

入社 2年目、今年から新たな開発チーム
に加わり、仕様が複雑な画面の設計から
プログラミングまでを担当しています。
将来、お客様に最適なシステムを提供し
信頼されるエンジニアでありたいです。

小見 千晶
神戸市外国語大学卒 年  中途入社2023

自分らしく働ける環境に感謝！
入社した決め手は、仕事と家庭の両立を
応援してくれる社風に魅力を感じたこ
とです。柔軟な働き方が可能なおかげで、
家族との時間も大切にしつつ仕事に取
り組める環境にとても感謝しています。

伊藤 吏彩
新潟会計ビジネス専門学校卒 年 新卒入社2024

自身の成長を感じています！

熊倉 克斗
神奈川工科大学卒 年  新卒入社2024

社内コミュニケーションが大事！
私の仕事は、開発チームを組んで役割を
分担しながら進めていくので、社内での
コミュニケーションがとても大事です。
お互いに効率よく作業を進めるため必要
な情報を共有しながら取り組んでいます。

Web エンジニアプログラマーWeb エンジニア

新卒1年目、先輩から教えて頂きながら
経理・総務の事務を担当しています。
コミュニケーションに自信のなかった私
ですが、社内の方の温かさに助けられ
少しずつ自身の成長を感じています。

私たちは「働きがい」を大切にしたい！
事 務

　当社は、クリエイティブな仕事柄
20・30 代の若手社員が多く占め、

結婚や子育て中の社員は働くことの
価値観が多様化しています。
　このような中で、「働きやすい職
場づくり」を経営重要課題に掲げて、
社員の心身の健康のために「長時間
労働の是正」、新たに裁量労働制や
在宅テレワーク、短時間勤務などを
導入し一人ひとりのライフステージ
において「多様で柔軟な働き方」を
選択できるようにして来ました。
　これからも「働きやすい職場づく
り」をより一層に推進し、社員一人
ひとりが、安心して仕事と家庭生活
が両立できると共に、自分の仕事に
対し「働きがいが持てる職場づくり」
に取り組んで参ります。


